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OZET

Universitemiz Kalite Koordinatorliigiinden gelen 09.08.2022 tarih ve E.156162 sayil1 yazi
dogrultusunda, Erasmus Kurum Koordinatorliigiimiiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama
calismalar1 baslatilmistir. {1k olarak baskanligimizin durum analizi yapilmis ve web sitemizde gerekli
giincellemeler yapilmistir. Bu baglamda misyonu, vizyonu, tarihgesi giincellenmis ve yaymlanmuistir.
Koordinatdrliigiimiiz Kalite Birim Temsilcisi ile Kurum Koordinatdriimiiz baskanliginda Birim I¢
Degerlendirme Raporu hazirlama caligmalarina katilim saglanmis, bu siirecte tlim personelimizin
goriis ve diisiinceleri alinmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporu calismalar1 Koordinatorliigiimiiz
personeli tarafindan belli araliklarda toplantilar halinde degerlendirilmistir.

Hazirlanan rapor Erasmus Kurum Koordinatdrliigiimiiziin hazirladig: ilk Birim I¢ Degerlendirme
Raporu olup; heniiz iniversitemizin uluslararasilasma stratejileri ve hedefleri yayinlanmadigindan
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plan1 cercevesinde gergeklestirilen ¢alismalar, veri toplama ve
analiz faaliyetleri dogrultusunda saglanan bilgiler neticesinde olusturulmustur.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. iletisim Bilgileri:

Doc¢. Dr. Ayse CEBECI MANGAL

Telelefon:0 414 318 23 02 e posta: acebeci@harran.edu.tr

Ogr. Gor. Kamil HARMAN Ogrenim ve Staj Faaliyetlerinden Sorumlu Personel
Telefon:0 414 318 30 00 Dahili 1950 e posta: kharman@harran.edu.tr

Ogr. Gor. Hamit CIFTCI Personel Hareketliliginden Sorumlu Personel
Telefon: 0 414 318 30 00 Dahili 1994 e posta: hciftci@harran.edu.tr

Ogr. Gor. Mehmet Saim DURU Dashboard Sisteminden Sorumlu Personel
Telefon: 0 414 318 30 00 Dahili 2464 e posta: msduru@harran.edu.tr

Bilgisayar Isletmeni Mahmut KARAKOC Yazisma ve Odemelerden Sorumlu Personel
Telefon: 0 414 318 30 00 Dahili 2464 e posta:mkarakoc@harran.edu.tr

Kanitlar

http://erasmus.harran.edu.tr/tr/iletisim/iletisim/

2. Tarihsel Gelisimi

2004 yili Agustos ayinda kurulan Erasmus Koordinatérligi o tarihten bu yana Universitemiz ve AB Yiiksekdgretim
kurumlari arasinda 6grenci ve personel hareketlilikleri faaliyetlerini ylirlitmektedir. Birimimiz 2004 yilinda 3 akademik
personelile hizmet verirken, 2014-2022 yillari arasinda 4 akademik 1 idari personelden olusan kadrosu ile faaliyetlerini
45 m2 fiziki alan Uzerinde ilahiyat Fakiiltesi C blok 1. katinda yiriitmektedir. Asagidaki tabloda birimizin

koordinasyonunda yiritilen son 5 yilin degisim faaliyetlerine yer verilmistir.
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2018 2019 2020 2021 2022
Giden Ogrenci | 26 27 12 22 0
Ogrenim
Giden Ogrenci | 14 11 1 24 10
Staj
Gelen Ogrenci | 0 1 4 8 2
Ders Verme | 12 13 0 9 5
Giden Personel
Egitim Alma | 4 16 2 10 1
Giden Personel
Gelen Personel | 3 33 2 1 25
Toplam 59 101 21 74 43
Hareketlilik

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

3.1. Misyonumuz:

Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiratilmesini
saglamak ve yurtdisinda hem Glkemizin hem de Universitemizin taninirligini artirarak yurtdisindan 6grenci, akademik
ve idari personeli liniversitemize yonlendirmek, Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen akademik personelin
bilgi paylasimi ile egitimimize farkli bakis agilari kazandirmak, Erasmus+ programi kapsaminda yer alan program
Ulkelerindeki ve ortak Ulkelerdeki yiksekogretim kurumlariyla yapilan ikili anlagmalarla is birliklerini kalici ve
surdirebilir yapmaktir.

3.2. Vizyonumuz:
Misyonumuz geregi liniversitemizin uluslararasilagma hedeflerine katki saglayan,

AB egitim siiregleri ve Bologna siireci ile uyumlu, uluslararasilasmis bir iiniversite i¢in siirdiiriilebilir
isbirlikleri saglayan,

-Ogrenci, akademik personel ve idari personele yurtdisi olanaklari saglayan etkin, tarafsiz ve seffaf bir
koordinatorliik olmak.

OLCUTLER

A) KALITE GUVENCE SiSTEMi

A.1) Liderlik ve Kalite

Koordinatorliglimiiz Rektor tarafindan gorevlendirilen Erasmus Kurum Koordinatoriiniin yonetiminde faaliyet
gostermektedir. Koordinatorlik ayrica akademik personel ile 6grenci ve personel hareketlilik faaliyetlerinin
organizasyonu, butcelendirilmesi islemlerini ylritmektedir. Ayrica Universitemizin tim akademik birimleri igin
Erasmus Bolim Koordinatorleri bulunmaktadir. Erasmus B6lim Koordinatorleri 6grencilerin ders eslestirme ve intibak
islemlerinden sorumlu personel olarak goérev yapmaktadir. Bu siireclerin tiiminde rektorligimizin belirledigi
stratejik plan ve hedefler ile uyum saglanmasi hedeflenmekte ve Universitemizin uluslararasilasma stratejisinin
olusturulmasina yonelik tiim eylem ve ¢alismalara katilim saglanmaktadir.

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/erasmus-koordinatorler-listesi-

27052021 .xlIs
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Al.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Erasmus KoordinatorlGgi rektorlik binyesinde kurum koordinatorligli ve akademik birimlerde
fakiilte ve bolim koordinatorleri seklinde olusturulmustur. Merkezdeki Kurum koordinatorligli koordinator
baskanhginda iki koordinator yardimcisi, bir Dashboard sistem sorumlusu 6gretim gorevlisi ve bir idari personel
olarak faaliyet gostermektedir. Koordinatorlik binyesinde yirutilen islemler Ulusal Ajans tarafindan her yil
yayinlanan “Uygulama El Kitab1”nda belirlenen kriter ve kurallar ¢cercevesinde yurtttlmektedir.

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/erasmus-uygulama-el-kitabi-17062021.pdf

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/erasmus-personel-gorev-dagilimi-
15062021.pdf

A 1.2) Liderlik

Koordinatérligiimiiz Universitemizin kaliteli hizmet sunmak amaciyla yirittigli kalite politikalarinin
gelistirilmesini amaglamaktadir. Bu amagla kurulan birim Kalite komisyonu birimimizde ¢6ziim odakli, seffaf, etkilesim
ve iletisim temelli liderlik kiltirinin kurumsal bir 6zellik olarak Koordinatorliglimiz icerisinde yerlesik hale gelmesini
amaclamaktadir.

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/birim-kalite-komisyon-
uyeleri-12092022.pdf

A 1.3) Birimin doniisiim kapasitesi

Koordinatorliigimiiz Avrupa Komisyonu'nun gelistirmis oldugu dijital donlisiim stratejini takip ederek, 2023
yili itibari ile 'Kagitsiz Erasmus' sistemine gegis yapmaktadir. Donlisim igin gerekli olan dijital Erasmus sistemine
gecmeyi planlayan Koordinatorliglimiz bu amagla Avrupa Komisyonunun hazirlamis oldugu Dashboard Sistemine
gecis icin gerekli calismalari yapmaktadir. Boylece gevreci politikalara katki saglanmasi da amaglanmaktadir.

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/dashboard-ekran-goruntusu-15092022.pdf

A 1.4) i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Koordinatorliiglimiiz evrensel standartlarda kabul goéren ¢agdas ve ¢ozim odakli degisim programi
uygulamalarini yerine getirmeyi ve kalite politikasi olarak bunu glivence altina almayi amaglamaktadir. Bu noktada
KoordinatorliGgimiz Gniversitemiz kalite koordinatorlGgt ile is birligi icinde calisma, ilgili koordinatorligin
egitimlerine ve toplantilarina katilarak Universitemiz ile biitiinlesik bir i¢ kalite sistemini olusturmayi planlamaktadir.
Ayni zamanda koordinatorliglimiiz AB Erasmus+ Programinin mevzutatlarina uygun sekilde faaliyetlerini strdirerek,
her projede ara rapor ve kapanis raporlari olarak Ulusal Ajans’a periyodik olarak raporlar sunmaktadir.

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/ofis-ekibimizin-katildigi-kalite-ve-
uluslararasilasma-toplantilarindan-bazilari-15092022.pdf

A 1.5) Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Koordinatérligiimiiziin yiritmeyi planladigi her faaliyet, hem Koordinatérliik hem de Universitemiz web
sayfasinda duyurulmaktadir. Ayrica Koordinatorligiimiz tim degisim faaliyetleri ilanlarinin Gniversite birim internet
sayfalarindan da duyurulmasini saglamakta boylece degisim programindan yararlanmak isteyen 6grenci ve personele
farkh bilgi kaynaklari araciligiyla diizenli bir sekilde bilgi aktarilmaktadir. Ek olarak 2022 Mayis ayi itibariyle degisim
faaliyetleri ilanlari Ulusal Ajansin portalindan (portal.ua.gov.tr) duyurular yapilarak basvurular e-devlet lzerinden
kabul edilmektedir.

http://erasmus.harran.edu.tr/ https://www.instagram.com/harranerasmus/
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A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar

Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve o6gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde
yuruttlmesini saglamak ve yurtdisinda hem Glkemizin hem de Universitemizin taninirhigini artirarak yurtdisindan
0grenci, akademik ve idari personeli Universitemize yonlendirmek, Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen
akademik personelin bilgi paylagimi ile egitimimize farkh bakis agilari kazandirmak, Erasmus+ programi kapsaminda
yer alan program Ulkelerindeki ve ortak Ulkelerdeki ylksekdgretim kurumlariyla yapilan ikili anlagsmalarla is birliklerini
kalici ve siirdiirebilir yapmaktir.

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/hakkimizda-12092022.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Erasmus+ programi kapsaminda egitim ve o6gretim faaliyetlerinin etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde
ylritilmesini saglamak ve yurtdisinda hem ilkemizin hem de (niversitemizin taninirhgini artirarak yurtdisindan
ogrenci, akademik ve idari personeli tniversitemize yonlendirmek, Yurtdisindan ders verme hareketliligi ile gelen
akademik personelin bilgi paylasimi ile egitimimize farkh bakis agilari kazandirmak, Erasmus+ programi kapsaminda
yer alan program Ulkelerindeki ve ortak Ulkelerdeki ylksekogretim kurumlariyla yapilan ikili anlagmalarla is birliklerini
kalci ve siirdiirebilir yapmaktir.

AB Egitim Programlarina en (st diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu, uluslararasilasmis bir Gniversite
ortami yaratilmasina katki saglayan, Kltlrel is birliginin avantajlarinin bilincinde olup Universitesine ve Ulkesine yararli
olmayi hedefleyen ve bu degerleri gelistirmek icin calisan; Ogrenci, akademik ve idari personele sundugumuz yurtdisi
olanaklarla uluslararasi degisim ve is birligi saglayan bir koordinatorlik olmak

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/hakkimizda-12092022.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler:

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda ve Kalite Koordinatérliigii Uluslararasilasma komisyonunun
Eylil 2022 itibariyle hazirladig uluslararasilasma stratejisi kapsaminda amaglarimiz belirlenmistir. Kurulusundan bu
yana sirekli degisim ve gelisim gosteren Koordinatorligimiz; bu amaglar dogrultusunda yurtdisindaki Gniversitelerle
olan is birligini arttirmayi ve degisim programlarindan faydalanan 6gretim Uyesi, 6grenci ve idari personel sayisini
arttirmayi ve bu sireglerin planlama ve koordinasyonu saglanarak sirdirilebilir ve basarili is birlikleri saglamayi
hedeflemektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Koordinatorliglimiiz degisim faaliyetlerine katilan 6grenci ve akademik personelden geri bildirim olarak nihai
rapor formlarini doldurmalarini istemektedir. Nihai rapor sonrasi katilimcilarin programdan memnuniyetleri yakindan
izlenmektedir. Ayrica programdan yararlanan 6grencilerin yabanci dil gelisim seviyeleri hareketlilik 6ncesi ve sonrasi
katildiklari Online Lingustic Support platformu lzerinden yapilan sinavlar ile 6l¢tilmektedir

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/beneficiary-module-mobility-tool-
15092022.pdf
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A.3) Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Koordinatorliglimiiz her yil degisime katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilgilerini AB Komisyonu ve Tiirk
Ulusal Ajansi veri tabanina endeksli Mobility Tool adl sistem Uzerinden kayit altina almaktadir. Ayrica Erasmus
Programina basvuru icin gerekli olan basvuru belgeleri dosyalanmakta ve Devlet Arsiv Hizmeti Yonetmeligine gore
Koordinatorligimiizde muhafaza edilmektedir. 2022 Mayis ayi itibariyle degisim faaliyetleri ilanlari Ulusal Ajansin
portalindan (portal.ua.gov.tr) duyurular yapilarak basvurular e-devlet Gzerinden kabul edilmektedir. Dolayisiyla
ylritilen islemlerde adaylarin ve secilen faydalanicilarin bilgileri merkezi sistem Gzerinde kayit altina alinmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklarina yonetimine ydnelik politika bulunmamaktadir

A.3.3. Finansal y6netim

Turkiye Ulusal Ajansi araciliglyla Avrupa Birligi tarafindan liniversitemize saglanan hibenin idaresi Koordinatorligiimuz
Harcama yetkilisi emrinde gergeklestirme gorevlisi ile birlikte sirdirilmektedir. Bu harcamalarin nasil ve ne amacgla
kullanilabilecegi Ajans tarafindan her yil yayimlanan Erasmus El Kitabinda belirtilmektedir. Yiritlilen projeler
kapsaminda gerceklestirilen 6demeler merkezi yonetim biitcesi disinda olup Maliye Bakanligi’'nin Avrupa Birligi ve
Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Kamu idarelerine Proje Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve
Muhasebelestirilmesine iliskin Usul ve Esaslar Diizenlemesinin 10. maddesi uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.4. Siireg yonetimi

Koordinatorlerimizde is akisi ve degisimle ilgili stirecin yonetimi asagida sunulan gizelge esas alinarak
yuratalmektedir
is akis semasi -

A.4) Paydas Katihm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Koordinatorliigimiiz ic ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ve &grencilere yapilan anketler
dogrultusunda faaliyetlerini iyilestirme ve kaliteli hizmet verme g¢alismalarini stirdiirmektedir.
En az yilda bir kez gerceklestiriimesi hedeflenen Personel Haftasi ile dis paydaslarin goris, oneri ve geri
bildirimleri alinmaktadir.
http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/erasmus-koordinatorlugu-9-13-
mayis-2022-tarihleri-arasinda-3-uluslararasi-erasmus-haftasi-duzenledi-24052022.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Akademik, idari personel ve 6grencilerin tiim degisim tecriibesini detayli sekilde anlamayl amaclayan
participant report (katilimci report) mobility tool sistemi Gizerinden doldurulmakta ve Koordinatérliigimiz tarafindan
duzenli araliklarla takip edilmektedir.

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/beneficiary-module-mobility-

tool-15092022.pdf
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Herhangi bir faaliyet yiiritilmemektedir.
A.5) Insan Kaynaklar Verileri
( Kanit Faaliyet Raporu ile ortak veri, kanit ifadesine baglant: )

Tablo: 1: insan Kaynaklari Veri Tablosu*

B) EGITIM VE OGRETIM

Erasmus Koordinatorligl 6grenci ve personel degisimin yiksekdgretim kurumlarinin uluslararasilasmasi
politikasinda 6nemli rol oynadiginin bilinciyle hareket ederek mevcut ikili isbirligi ve programdan yararlanan 6grenci
sayisini sirekli arttirmayi amaclamaktadir.

Koordinatorliglimiiz 20 farkh AB Glkesinden 53 farkli kurum ile ikili anlasma imzalamistir. Son 5 yil icerisinde
hareketlilikten yararlanan 6grenci ve personel sayisinda giderek artis gostermis ancak 2020 yilinda pandemi nedeniyle
bu artista bir duraksama ortaya ¢ikmistir.

Erasmus programi dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik ilkesi uygulamaktadir. Oncelikle Erasmus
Koordinatorligl fiziki engelli 6grenci ve personelin erisimine uygun bir lokasyonda konumlanmistir. Ayrica
belgelendirilmek kosuluyla programa basvuruda bulunan bedensel engeli olan ve maddi sikinti geken tim 6grencilere
programa basvuru esnasinda ilave puan verilmekte ve programdan yararlanmaya hak kazandiklari takdirde ilave hibe
olanagi saglanmaktadir.

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/ikili-anlasmalarimiz-24112021 .x1sx

C) ARASTIRMA VE GELISTIRME

Koordinatorliigiimiiz iiniversitemizin diger birimlerinin AR-GE faaliyetleri ile ilgili herhangi bir

faaliyette bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

Erasmus Degisim Programi Avrupa Birligi Gilkelerinde faaliyet gosteren yiksek 6gretim kurumlari ile gelistirilen
is birlikleri sayesinde gerceklestirilen akademisyen, idari personel ve 6grenci degisim faaliyetleri ile Universitemizi
uluslararasi platformda temsil etmektedir. Bunun yani sira, gerceklestirilen faaliyetler Sanliurfa’nin kltlrel ve cografi
ozelliklerini yurtdisinda tanitarak sehrin taninirhgini arttirip program araciligiyla Avrupa'dan Universitemize ve
sehrimize 6grenci ve akademisyen degisimini tesvik edilip toplumsal katki gerceklestirmektedir.

http://erasmus.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/30/files/erasmus-koordinatorlugu-9-13-mayis-2022-
tarihleri-arasinda-3-uluslararasi-erasmus-haftasi-duzenledi-24052022.pdf
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DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Koordinatorligiimiiz tim faaliyetlerini etkin, tarafsiz ve seffaf bir sekilde yerine getirmek igin
¢alismalarina devam etmektedir. Bu sireg, yurtdisinda Ulkemizin ve Universitemizin taninirhgini
artirarak yurtdisindan 6grenci, akademik ve idari personeli Giniversitemize yonlendirmek, Yurtdisindan
ders verme hareketliligi ile gelen akademik personelin bilgi paylasimi ile egitimimize farkl bakis agilar
kazandirmak, Erasmus+ programi kapsaminda yer alan program (lkelerindeki ve ortak Ulkelerdeki
yliksekogretim kurumlariyla yapilan ikili anlasmalarla is birliklerini kalici ve sirdirebilir yapmayi
icermektedir.

Giglii Yonler:

- Koordinatérligiimiiz Universitemizi uluslararasi platformda ve diizeyde temsil
edecek ve gerekli iletisimi kuracak kapasitededir.

- Yiritmekte oldugumuz projeler kapsaminda gergeklestirilen her tiirli hareketlilik
dahil oldugumuz sistemler Uzerinden takip edilmekte ve gerekli belgeler
koordinatorliigiimizde arsivlienmektedir.

- Koordinatorligimiizde gorev yapmakta olan idari ve akademik personelin
koordinatorliiglin kurumsal hafizasina sahip olmasi ve uzun yillardir koordinatorliikte
gorev yapmasi

- Yurt disina gitmek icin secilen 6grencilere yurtdisina gitmeden 6nce gittiklerinde ve
donuslerinde yapmalari gereken tiim islemlere dair yazili ve sézli yénlendirmenin
koordinatorligiimizce yapilmasi

- Ogrenci memnuniyetinin saglanmasi amaciyla yabanci konsolosluklar ve diger
kuruluslarla ilgili olarak sikintilar yasanmamasi icin koordinatérlik personelimizin 7
gln online erisilebilir halde olmasi

- Ogrencilerin yurtdisinda etkin iletisiminin saglanmasi amaciyla her dénem giden
ogrenciler icin watsup grubu olusturulmasi ve bu platformdan aninda danisma ve
¢0zim Uretmenin mimkiin olmasi

- Koordinatorligimiiz personelinin hizmet verdigi akademik personel, idari personel
ve Ogrencilerle iyi iliskiler icinde olmasi

Zayif Yonler:

- Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda degisim hareketliliginin arttirilmasi icin
akademik birimlerde yiritilen programlarin ingilizce ders iceriklerinin yeterli
olmamasi

- Koordinatorligimiiz tarafindan gerceklestirilen uluslararasi tanim ve personel
haftalarina akademik birimlerin katiliminin yeteri kadar olmamasi

- Cesitli  akademik  birimlerdeki bolim koordinatorlerinin her  sene
koordinatorliigimiz tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarina
katilmamasi ve degisim siireglerinde 6grencilere yeteri kadar destek saglamamalari

- Erasmus programi kapsaminda Universitemizi tercih edecek 6grencilere kampus
icinde barinma imkani sunulamamasi

Akademik birimlerin bircogunda ingilizce web sitesinin ders ve bdlim iceriklerinin
bulunmamasi
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Degerlendirme ve Oneriler:

Koordinatorliigiimiiz gecmisten glinim{ize yirittigu projelerle ciddi bir deneyim elde etmistir. Ancak
daha etkin isleyisin saglanmasi icin rektorlige bagh kurum koordinatorliglimiz disinda akademik
birimlerdeki temsilcilerin de aktif ve gonilli olarak c¢alismasi gerekmektedir. Bu baglamda
Universitemizin uluslararasilagsma strateji ve hedeflerine bagli olarak akademik birimlerin de Erasmus
programina olumlu bakmasi ve bu konuda hem akademik personeli hem 6grencileri motive etmesi
gerekmektedir. Bu amagla ilk olarak bélimlerimizin yurtdisina agilan kapilari olan web sitelerinin
ingilizce versiyonlarinin hazirlanip yayinlanmasi gerekmektedir. Erasmus programinin sadece
yurtdigina 6grenci gonderimini hedeflememekte ayni zamanda Erasmus programi kapsaminda
Universitemizi tercih eden 6grenciler ile yerli 6grencilerin etkilesiminin arttirilmasi igin kampus icinde
Erasmus 6grencilerinin konaklama imkanlarinin yaratilmasi gerekmektedir.

Not: * ile isaretli kamtlar Faaliyet Raporu ile ortak verilerdir.
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